
       
 

 

令和 9 年度 静岡赤十字病院 初期臨床研修医 募集要項 

 

1．応募資格 

 令和 9年 3月卒業見込みで、マッチングシステムに基づいて当院で 2年間の初期臨床研修を希望する 

 もの。 

 

2．募集人員   13名 

 

3．研修方法・研修期間 

 スーパーローテート方式、採用から 2 年間、当院の初期臨床研修プログラムに従う。 

 1年次 ： 内科 16週 外科 4週 救急科 4週 整形外科 4週 小児科 4週 産婦人科 4週 麻酔科 4週 

         選択 8 週 

 2 年次 ： 内科 8 週  外科 4 週 救急科 4週 産婦人科 4週 精神科 4 週 地域医療 4 週 選択 20週 

  

4．試験日と選考方法（４回のうちいずれかの日程で受験すること） 

 試験日   第 1 回目 ： 8 月 4 日（火）  13 時～16 時（予定） 

第 2 回目 ： 8 月 20 日（木）  13時～16時（予定） 

第 3 回目 ： 8 月 31 日（月）  13時～16時（予定） 

第 4 回目 ： 9 月 3 日（木）  13時～16時（予定） 

選考方法   面接、筆記試験（SPIに準じた選択肢問題です） 

 

5．提出書類 

（1）初期臨床研修申込書（当院所定様式 顔写真添付） ※添付の様式を使用、もしくは病院 HP から印刷 

（2）卒業見込み証明書（令和 9年 3 月卒業見込みのもの） 

（3）成績証明書 

（4）健康診断書 

※上記の提出書類を応募締切日（必着）までに、簡易書留にて郵送すること 

 

6．書類提出先 

     〒420-0853  静岡県静岡市葵区追手町 8-2 

     静岡赤十字病院 総務企画課 教育研修推進係  担当：大井 

     Tel：054-254-4311   Fax:054-252-8816   E－mail：kensyu@shizuoka-med.jrc.or.jp 



7．応募締切   

第 1 回 ： 7 月 27 日（月） 

第 2 回 ： 8 月 10 日（月） 

第 3 回 ： 8 月 21 日（金） 

第 4 回 ： 8 月 24 日（月） 

 

8．交通費 

  日本赤十字社旅費規程に基づき支給する。 

 

9．初期臨床研修医の処遇 

  1）身  分 ： 初期臨床研修医（嘱託職員）として静岡赤十字病院と契約する。 

  2）給  与 ： 1年次 月額 30 万円、2 年次 月額 35万円（時間外手当等別途支給） 

  3）賞  与 ： 1年次 年約 2.8 ヶ月、2 年次 年約 4.0 ヶ月 

  4）勤務時間 ： 8：30～17：00 

  5）当直業務 ： 指導医とともに当直業務を行う。（１ヶ月 3～4回） 

  6）休日・休暇 ： 土日、祝日、静岡赤十字病院開院記念日（6月 11日）、年末年始（12 月 29日～1月 3日） 

             年次有給休暇（1年次：10 日、2 年次：11日）、 

             夏季休暇（3日間）、特別休暇（慶弔休暇他） 

  7）住  居 ： 住宅手当支給（当院規定による） 

  8）社会保険・労働保険等：完備 

  9）学会参加：臨床研修管理委員会で計画された ACLS講習会参加のほかに、聴衆での学会参加は 2年

間で 4 回まで認められる（旅費支給）。演者には学会参加費も支給する。 

 

 附：初期臨床研修プログラム終了後の進路について（専攻医コース） 

   初期臨床研修終了後、希望者は専攻医採用試験を経て、専門領域の専攻医（3 年～4 年間）に採用さ

れる。 

1． 当院の初期臨床研修プログラムを修了した研修医の中で、令和 11年 4月以降に当院での専攻医とな

る専門領域の研修を希望する者に対しては、常勤医師として受け入れる採用枠を診療科ごとに若干名

設置している。専攻医の採用は面接により、人物および研修実績を公正に評価して判定する。 

2． 給与等の待遇に関しては日本赤十字本社の医師給与規定および静岡赤十字病院の勤務規定に従う 

ことになり、身分は常勤医師として保証される。 
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